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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas” Lei n2 35/2014, de 20 de junho, estabelece as

regras de elabora¢do do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao or¢amento da freguesia para cada um dos anos econdmicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou tempordria a levar a
cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em considera¢do todas as unidades organicas, contendo os

postos de trabalho necessdrios a concretizagdo das atividades da Freguesia de Vila Cha de

Ourique em 2026.

A elaboracdo do orgcamento de pessoal, para além da dotacdo necessaria para pagamento das
remuneragdes do pessoal em exercicio de fungbes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessario 3 ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades

que ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndo estejam previstas no

orgamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2026.
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MAPA DE PESSOAL 2026 \\\\ﬂ
Carreiras/Categorias N2 de postos de trabatho
Area de formaggo
Unidade Orgénica/ Funces e atribuicdes Competéncias associadas ao posto de académica ou Ocupados Vagos Obs
Area Funcional trabalho profissional/Grau de A BiSte A . Tempo Termo Tempo Termo
complexidade tecnico operacional |;jetarminado resolutivo |indeterminado| resolutivo
{CTFPTI) (CTFPTRC) {CTFPTI) (CTFPTRC)
Servigo de atendimento geral e expediente, atendimento
telefonico; oficios e correspondéncia recebida e expedida, . 5 . -
R R . " i Orientagdo para o servigo pliblico,
excecutar guias de receita, garantir a arrecadagfo das receitas; . ~
N . . R L orientagdo para os resultados .
execugdo de atestados; registo e licenciamento de animais, R ) 122 ano de escolaridade
N o i (competéncias transversais R
proceder & conferéncia de faturas, ao langamento de receitas e . e o ou curso que lhe seja
” o N nucleares); andlise critica e resolugdo i 1 1 a)
despesas, contabilidade, recursos humanos, gestio financeira e D equiparado/Grau de
. 8 X . . N R de problemas, comunicaco, iniciativa .
patrimonial da freguesia; apoio a preparagfio de atos eleitorais; . . complexidade 2
X R (competéncias transversais
atas; assegurar o funcionamento do posto do CTT; garantir a funcionais)
Servigos organizagdo do arquivo da freguesia; colaborar nas atividades
Administrativos e |dinamizadas pela freguesia
Financeiros
Servi¢o de atendimento geral e expediente, atendimento . N -
e " o ' . Orientago para o servigo pablico,
telefdnico; oficios e correspondéncia recebida e expedida, . «
. X . i R orientagdo para os resultados .
excecutar guias de receita, garantir a arrecadagéo das receitas; SO ) 122 ano de escolaridade
~ . . i L {competéncias transversais .
execugdo de atestados; registo e licenciamento de animais; . " " ou curso que lhe seja
. - . R N nucleares); analise critica e resolugio . 1 1 a)
gestdo e atualizagdo do cemitério; apoio a preparagdo de atos e equiparado/Grau de
o X .| de problemas, comunicaggo, iniciativa K
eleitorais; assegurar o funcionamento do posto do CTT; garantir a A . complexidade 2
. R : o (competéncias transversais
organiza¢do do arquivo da freguesia; colaborar nas atividades L
X X i funcionais)
dinamizadas pela freguesia
Total 2 o 2 0 0 0
Servigos de limpeza de ruas, servigos no cemitério, reparacdo de Orientagdo para o servigo publico,
calgadas e caminhos vicinais, limpeza de valetas, manutencio de orientacdo para os resultados
jardins, apoio nas atividades dinamizadas pela freguesia; servicos {competéncias transversais Escolaridade ANEXOTA
Servigos Gerais de condugdo de viaturas e transportes de utentes; manusear nucleares); orientagio para a obrigatéria/Grau de 6 5 1 b
" a1 . es PO TR . - . +
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, colaborago, iniciativa, orientacio complexidade 1 }+c)
necessarios a execugdo dos trabathos, sendo responsavel pelos para a seguranga (competéncias
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo transversais funcionais)
] 6 5 0 1 0
Total Geral 2 6 7 o | 1 0

a) Contelido funcional com direito ao suplemento remuneratério “abono para falhas”

b) Contelido funcional com direito ac suplemento de penosidade e insalubridade

¢} Um posto de trabalho preenchido no &mbito do programa “emprego apoiado em mercado aberto”
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ANEXO A AO MAPA DE PESSOAL 2026

. . . T . Area de formagio . - .
Unidade Orgénica/ Carreira/ Justificagdo da necessidade de . ¢ o N I . Competéncias especificas associadas ao posto de Tipo de N.2 de postos
P > . académica efou | Descrigo das fungBes e atribuicdes especificas do posto de trabalho .
Area Funcional Categoria recrutamento - trabalho Necessidade | de trabalho
profissional
Servigos de limpeza de ruas, servigos no cemitério, reparagio de
calgadas e caminhos vicinais, limpeza de valetas, manutengdo de Orientagdo para o servige pudblico, orientagdo
Assistente Auséncia de recursos para assegurar o servi¢o Escolaridade jardins, apoio nas atividades dinamizadas pela freguesia; servicos de para os resultados (competéncias transversais
Servigos Gerais operacional inerente aos servigos gerais da Junta de obrigatéria condugdo de viaturas e transportes de utentes; manusear nucleares); orientag30 para a colaboraggo, Permanente 1
P Freguesia equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, iniciativa, orientagdo para a seguranga
necessarios a execugdo dos trabalhos, sendo responsével pelos (competéncias transversais funcionais)
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo

Orgdo Executivo

AY /A [ Reug

Nowten Tectpe Sondsi e llo Sogue/

P

Orgdo Deliberativo / /
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